
 

   

 

 

Date:  

 

Attention:  Mr./Ms. Name 

 

 

Subject: Termination during Probation Period 

With reference to the signed employment contract 

at 00/00/0000 and according to article (53) of Saudi 

labor law and probation period terms in the contract 

, and since you’re still in probation period, we regret 

to inform you  that ( Company Name ) have decided 

to not proceed with your employment beyond your 

probationary period. As a result your last working 

day will be in 00/00/0000. 

Thank you and we wish you the best in your future 

endeavors. 

 

Regards, 

 

 

Human Resources Department  

 

 

 

 

 

 التاريخ:

 

 ................................ المحترمالسيد/.........................

 ,وبركاتهالسلام عليكم ورحمة الله 

 

  إنهاء العقد خلال فترة التجربة   :الموضوع

 00/00/0000إشارة إلى التعاقد معكم ومباشرتكم العمل بتاريخ  

 على المادة )

ً

( من نظام العمل وبند فترة التجربة في 53م، واستنادا

يه يؤسفنا عقد العمل، وحيث أنك لاتزال تخضع لفترة التجربة عل

سوف في استمرارك بالعمل و ) إسم الشركة (  إبلاغك بعدم رغبة

 م.00/00/0000الموافق ) يوم (  يكون أخر يوم عمل لك هو

       

 شاكرين لك ما قدمته من جهود خلال فترة عملك معنا.

 

 

 مع تمنياتنا لكم بالتوفيق والنجاح،،،

 

 

 

 

 إدارة الموارد البشرية

 

 انهاء العقد خلال فترة التجربة
 Termination During Probation Period لإثق


